Wyciag z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22024 1., poz. 1135)

Art. 4. [Podstawa zatrudnienia pracownikéw samorzadowych]
1. Pracownicy samorzgdowi sq zatrudniani na podstawie:

1) wyboru:

¢) w urzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta),

Art. 8. 1. Pracodawcg wojta jest urzad gminy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane
Z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostate czynno$ci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy,
w drodze uchwaly.

Art. 36. 1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroScie oraz marszalkowi
wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Art. 37. [Delegacja ustawowa - wymagania kwalifikacyjne, wynagrodzenia]
1. Rada Ministréow okresli, w drodze rozporzadzenia (...)

3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okres$lonej w ustawie
budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).

4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w
art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Art. 38. [Dodatek za wieloletnia prace] 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5
latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagni¢cia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wvyciag z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych Dz.U. z 2024 r.., poz. 1638):

§ 6. Dodatek specjalny dla oséb, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przyshuguje
w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
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Wyciag z Rozporzadzenia RM dot. stanowisk wojtow (burmistrzow, prezydentow miast)

Lp. Stanowisko

1 2

mieszkancow,

- powyzej 100 tys. mieszkancow,
3 - powyzej 15 tys. do 100 tys.

- do 15 tys. mieszkancow

Maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego

(kwota w zlotych)

Wjt, burmistrz w gminie:

11310
10 950
10770

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

3650
3650
3300

Wobec powyzszego wysokos¢ wynagrodzenia Wéjta Gminy Osielsko:

Aktualne wynagrodzenie
(brutto) Wajta dla gmin
powyzej 15 tys.
Mieszkancow

(Uchwala Rady Gminy
Osielsko Nr 11/12/2024 z
dnia 14 maja 2024r.)

Maksymalne wynagrodzenie
(brutto) Wéjta dla gmin
powyzej 15 tys. Mieszkancow

Zmiana od 1 lipca 2025 r.

Minimalne wynagrodzenie
Wojta, nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia, czyli sumy
maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego, maksym. poziomu
dodatku funkcyjnego oraz kwoty
dodatku specjalnego (art. 37 ust. 4
ustawy )

Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze

Do ewentualnego ustalenia wg

maksymalnie brutto 3 50 zt

maksymalnie brutto 3 650 zt

maksymalne brutto maksymalne brutto kompetencji Rady Gminy
10 430 zt 10 950 zt
Dodatek funkcyjndy Dodatek funkcyjny Do ewentualnego ustalenia wg

kompetencji Rady Gminy

Dodatek specjalny (staly)
30% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego
brutto 4 164 zt

Dodatek specjalny (staly)
30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku
funkcyjnego
brutto 4 380 zt

Dodatek specjalny (staly)
30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku
funkcyjnego

Razem maksymalne
brutto: 18 044,00 zi

Razem maksymalne brutto:
18 980,00 zt

Wymagane minimalne
brutto - 15 184,00 zi

+ dodatek za wieloletnig
prace

- % wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z art.
38 ustawy

+ dodatek za wieloletnia prace
- % wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z art. 38
ustawy

+ dodatek za wieloletnia prace
- % wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z art. 38
ustawy

Uwaga! Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Okres wykonywania dzialalno$ci gospodarczej nie jest okresem wliczanym do okresu pracy
na uzytek ustalania uprawnien pracowniczych pracownikow samorzadowych do dodatku za
wieloletnig prace oraz do nagrody jubileuszowej.




