UCHWALA NR V/..../2026
RADY GMINY OSIELSKO
z dnia 16 czerwca 2026 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.) w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Gminy Osielsko uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale nr VI/67/09 Rady Gminy Osielsko z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 89, poz. 1553) zmienionej uchwatami
nr 1/4/2018 z dnia 16 stycznia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 r., poz. 424) oraz nr
VII/80/2019 z dnia 10 wrzes$nia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 r., poz. 4098)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wi§5:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty lub przedszkola liczacego do 10 oddziatow: 50%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) dla dyrektora szkoty lub przedszkola liczacego od 11 do 20 oddziatow: 65%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) dla dyrektora szkoty lub przedszkola liczacego powyzej 20 oddziatéw: 70%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) dla wicedyrektora: 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego =z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym”.

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Nauczycielom za sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) za funkcj¢ wychowawcy klasy- 422 zt;

2) za funkcje mentora lub opiekuna stazu- 103 zt;

3) za funkcj¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym- 422 zt.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Osielsko.



§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wchodzi w zyciem z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026
r. poz. 515 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
w drodze regulaminu okre$la m.in. wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.
Zgodnie z art. 91d pkt 1 zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej wymienionym
zakresie wykonuje rada gminy.

Wysokosci stawek dodatku funkcyjnego okreslone zostaly w uchwale nr VI/67/09 Rady
Gminy Osielsko z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢
oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 89, poz. 1553). Obecnie kwoty te wymagaja podwyzszenia w zwigzku
ze zmiang wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela regulamin
zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



