
UCHWAŁA NR V/…./2026 

RADY GMINY OSIELSKO 

z dnia 16 czerwca 2026 r. 

 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.) w uzgodnieniu ze 

związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Gminy Osielsko uchwala, co 

następuje: 

 

§ 1. W uchwale nr VI/67/09 Rady Gminy Osielsko z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 

wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 89, poz. 1553) zmienionej uchwałami 

nr I/4/2018 z dnia 16 stycznia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 r., poz. 424) oraz nr 

VII/80/2019 z dnia 10 września 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2019 r., poz. 4098) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1)    w § 5: 

 a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1.  Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora 

szkoły lub przedszkola przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości: 

1) dla dyrektora szkoły lub przedszkola liczącego do 10 oddziałów: 50% 

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z 

tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym; 

2) dla dyrektora szkoły lub przedszkola liczącego od 11 do 20 oddziałów: 65% 

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z 

tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym; 

3) dla dyrektora szkoły lub przedszkola liczącego powyżej 20 oddziałów: 70% 

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z 

tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym; 

4) dla wicedyrektora: 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela dyplomowanego z tytułem magistra z przygotowaniem 

pedagogicznym”. 

 b)    ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Nauczycielom za sprawowanie funkcji przysługuje dodatek funkcyjny w 

wysokości: 

1) za funkcję wychowawcy klasy- 422 zł;  

2) za funkcję mentora lub opiekuna stażu- 103 zł; 

3) za funkcję nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym- 422 zł.” 

   

 § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Osielsko. 



 

 § 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-

Pomorskiego i wchodzi w życiem z dniem 1 września 2026 r.  

 

 

Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 

r. poz. 515 z późn. zm.) organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego 

w drodze regulaminu określa m.in. wysokość stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli. 

Zgodnie z art. 91d pkt 1 zadania i kompetencje organu prowadzącego w wyżej wymienionym 

zakresie wykonuje rada gminy. 

 

Wysokości stawek dodatku funkcyjnego określone zostały w uchwale nr VI/67/09 Rady 

Gminy Osielsko z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość 

oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. 

Kuj.-Pom. z 2009 r. Nr 89, poz. 1553). Obecnie kwoty te wymagają podwyższenia w związku 

ze zmianą wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. 

 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela regulamin 

został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.  

 

 

Referujący: Rafał Kubicki 

 


